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UCHWALA NR XVIII/106/2025
RADY GMINY LIPNO

z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz.986, poz. 1871; z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189), uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli ustala si¢ regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Lipno w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr VI/24/2019 Rady Gminy Lipno zdnia 21 marca 2019r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Lipno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/241/2022 Rady Gminy Lipno z dnia 29 wrze$nia 2022 r. zmieniajaca
uchwale wsprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Lipno.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipno.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lipno

Andrzej Chojnicki
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/106/2025
Rady Gminy Lipno
z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki obliczania i wyplacania nagrod dla nauczycieli.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) karcie nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz.986 z pdzn. zm.);

2) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz.755 z pézn. zm.),

3) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lipno;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole samorzadowe, punkt przedszkolny, dla
ktorych Gmina Lipno jest organem prowadzacym;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow;
6) klasie — oddzial, grupa uczniéw lub wychowankdéw,

Rozdzial 2.
Warunki przyznawania dodatkbwDODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysokos$¢ procentowej stawki dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresoOw uprawniajacych do dodatkow
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzywania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Wojt Gminy
Lipno.

3. Do warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,
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b) osiggnigcia uczniow, potwierdzone udziatem w konkursach, turniejach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
b) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy szkote
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

4. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod uwage,
z uwzglednieniem kryteriow wymienionych w ust. 3:

1) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z organizacji szkoty;
2) wyniki pracy szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréow szkot ustala sie w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa odpowiednio
wust. 314.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:

1) dla nauczyciela w wysokosci od 7% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty w wysokosci od 7% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatek przyznaje si¢ dwa razy do roku na czas okreslony, tj. od 01.03.do 31.08. iod 01.09. do
28/29.02.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) sprawowanie funkcji mentora/opiekuna stazu;
4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna grupy przedszkolne;j.

2. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty;
2) ztozonos¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor, uwzgledniajac wielkos¢
1 ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

4. Nauczycielowi oddzialu przedszkolnego przystuguje tylko jeden dodatek za pelnienie funkcji
wychowawcy, niezaleznie od liczby klas, w ktorych prowadzi zajgcia.
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5. Nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ mentora/opiekuna stazu przyshuguje dodatek za kazdego nauczyciela,
ktorym si¢ opiekuje.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 113 lub pkt 2 i 3 nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek funkcyjny z wyzszego tytutu.

7. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:
1) obowiazuja do 31.12.2025 r.:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Wysokos¢ dodatku
1. Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddziatow 700 —1000 zt
- 0d 9 do 12 oddziatow 800 — 1300 zt
- od 13 oddzialéw 1 wigcej 1000 — 1600 zt
Wicedyrektor szkoty 500 —900 zt
2. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego, grupy 300 zt
przedszkolnej
3. Mentor/opiekun stazu 100zt
2) obowiazuja od 01.01.2026 r.:
Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Wysoko$¢ dodatku
1. Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddziatow 900 — 1500 zt
- 0d 9 do 12 oddzialow 1000 — 1800 zt
- od 13 oddzialow 1 wigcej 1300 — 2100 zt
Wicedyrektor szkoty 800 — 1400 zt
2. Wychowawca klasy, oddzialu przedszkolnego, grupy 400 zt
przedszkolne;j
3. Mentor/opiekun stazu 200 zt

3) Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi zastgpujacemu niecobecnego dyrektora, jesli nicobecno$¢ dyrektora z innych powoddéw niz
urlop wypoczynkowy trwa dtuzej niz miesiac;

4) Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktoéremu
powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystluguje dodatek za prace
w warunkach trudnych i uciagzliwych.

2. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zajg¢ wymienionych w rozporzadzeniu.

3. Ustala si¢ nastepujace wielko$ci dodatkow za trudne warunki pracy (procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) prowadzacych zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) szkol podstawowych prowadzacych zgodnie z organizacja szkoly zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4.Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢é nauczyciela.

6. W razie zbiegu tytuldow do dodatku za trudne warunki pracy idodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

7. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wéjt Gminy Lipno.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa, w tym
realizowang z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa zrealizowang przez
nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowiazku ich
realizacji, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywata si¢ w warunkach trudnych), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru zajec,
ustalonego przed obnizeniem lub zwolnieniem z obowiazku ich realizacji.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ danego nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdzial 4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 7. 1. Nauczycielom (ze specjalnego funduszu nagréod) moga by¢ przyznane nagrody Dyrektora szkoty
oraz Wojta Gminy Lipno. Nagrody przyznaje si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora Szkoly dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
i nie moze by¢ nizsza niz 40% tego wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ kwoty 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢ nizsza niz
60 % tego wynagrodzenia

4. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd stanowig tres§é
odrebnej uchwaty.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 8. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
1 aktéw wykonawczych i1 nie wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.

Id: 1D93B428-5CD9-444A-BE06-863009C8D474. Projekt Strona 4



2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w zataczniku do rozporzadzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
i rozporzadzenia.

§ 9. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 91 d pkt 1 w zwigzku z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktory nakazuje radzie gminy
ustalenie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokos¢
stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za wyr6zniajaca si¢ prace, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegdtowe warunki ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw zostat przygotowany projekt uchwaty zmieniajace;j
uchwale funkcjonujaca od 2019 roku. Uchwala ma charakter porzadkujacy i podjecie powyzszej uchwaty

uwaza si¢ za zasadne.
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